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For de flesta av oss ar krisen en katastrof. Men for foretagen ar
det ocksa en mdjlighet att tvinga arbetare att ga med
pa forsamringar. Och de har redan gatt pa offensiven.

TexT: MIKAEL KRUSE

ET AR MER REGEL dn undantag att
D kapitalisterna och féretagen vill an-
vanda den kris de sjdlva skapat som
murbrdcka mot oss arbetare. Sa var det
under bankkrisen péd 90-talet da véra pen-
sioner gick upp i rok, stora delar av var val-
fard nedmonterades och arbetare tvingades
ut i arbetsloshet.
Idag gar krisen igen, en kris som kommer
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vara minst lika langvarig och néstan lika
elandig som krisen i borjan av 30-talet som
kallas ”den stora depressionen”. Nu posi-
tionerar sig hdgern med arbetsgivarna i
spetsen. Det de riktat in sig pa att ta kol pa
ar den fasta anstillningsformen och vara
fackliga rattigheter.

Ett tydligt fall ddr detta 4gde rum var ute
i Jordbro, pa Systembolagets lager som dgs
av foretaget Lagena. Lagena sade upp per-
sonal for att istéllet ta in bemmaningsfore-

tag som skulle géra samma arbete som dem
fast anstéllda fast till ett ldgre pris och med
samre villkor.

Lagenaarbetarna organiserade sig och
strejkade. Foretaget anmélde arbetarna for
deras frécka tilltag och arbetsdomstolen, likt
den forhatliga klassdomstol den &r, domde
Lagenaarbetarna till rekordstora béter.

MARKNADSVURMARE AV allehanda slag for-
soker vifta bort Lagenaledningens beteende
som nagot abnormt, nagot till kapitalismen
icke vanligt tillhorande fenomen. Sa &r inte
fallet. Foretag tar krisen som ett svepskal for
att sdga upp anstédllda som de anser inte hal-
ler mattet. Mer &n en tredjedel av de chefer
som gjort uppsdgningar har tagit tillfallet i
akt. Nar foretagen varslar far fler g an vad
som &r motiverat av ekonomiska skil.

Vanligast &r det i medelstora féretag med
mellan 26 och 49 anstéllda. Det visar en
marknadsanalys som bemanningsféretaget
Proffice gjort och som redovisades i Dagens
Nyheter. I undersékningen, som genomfor-
des i mars, har 1 170 chefer bland annat fatt
besvara fragan om finanskrisen varit en an-
ledning till att bli av med mindre effektiva
anstillda i just deras foretag. Fler &n en tred-
jedel instimde helt eller devis med detta pa-
staende.

Av de chefer som gjort uppsidgningar
sdger ndstan hélften att de sagt upp fler &n
vad som egentligen varit nodvandigt. Sve-
rige borjar narma sig USA dar man maste ha
tva jobb for att overleva och dér anstill-
ningstryggheten &r sa dalig att du kan bli
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Sverige ar idag drabbat av en enorm

Uppsagningar

Enligt statistik fran Ar-

betsférmedlingen har
158463 personer varslats om uppsag-
ning under perioden augusti 2008 till
och med juli 2009. I en undersékningen
frén Proffice, som genomfoérdes i mars,
har 1170 chefer bland annat fatt be-
svara fragan om finanskrisen varit en
anledning till att bli av med mindre ef-
fektiva anstéllda i just deras foretag. Av
dessa svarade 7,6 procent att de in-
stimmer helt, 30,3 instimmer delvis,
11,1 instammer lite grand, 45,1 instdm-
mer inte och 6 procent vet ej. Av de
chefer som gjort uppsdgningar siager 48
procent att de sagt upp fler 4n vad som
egentligen varit nodvandigt.

uppsagd ndstkommande dag om foretaget
sa onskar.

MOT DETTA STALLER vi kommunister
mycket rimliga krav som ater, och framst nu
under kristider, gor sig ytterst aktuella. Vi
kraver att inte sd mycket som en enda krona
av bankkrisen ska bekostas av oss arbetare.
Vi kraver sex timmars arbetsdag, arbete at
alla och att Sverige ska satsa pa det offent-
liga istallet for att ploja in pengar i féretag
och banker. %

ungdomsarbetsloshet.
utan jobb och de som

Ndstan var tredje gar
arbetar gor det ofta

under osakra anstallningsavtal. Men nagra
unga finns det kvar som har fast anstallning.

TexT: AGNES JOHANSSON

ULIUS NILSSON tillhor den ganska lilla

skara som har ett fast arbete. Han ar 27

ar och arbetar som elektriker. Det &r en
stor trygghet fér honom att alltid ha sina
40 timmar i veckan, varken mer eller
mindre.

- Det ar mycket ldttare att sdga nej till
extratimmar nidr man sikert har sina 40
timmar. Jag behéver inte oroa mig for niar
jag ska fa chansen att jobba igen och dér-
med tacka ja till all 6vertid som erbjuds.
De dir extratimmar brukar ju oftast dyka
upp vid de mest obehagliga tillfdllena
ocksd, sdger Julius.

Vilket yrke man &n har brukar det fin-
nas saker man vill &ndra pd och krav man
kanner att man skulle vilja stélla. Detta dr
lattare for en fast anstélld, d& den perso-
nen kan luta sig mot sin anstdllning och
inte riskera att bli utbytt mot en annan vi-
karie. Julius beréttar att han och hans ar-
betskamrater tillsammans har forbattrat
sdkerhetsmiljon och omklddningsrum-
men. Det &r littare att begéra saker ju fler
man &r. Kollektivt kan man genomfoéra
storre forandringar dn vad enskilda an-
stdllda kan.

- Vi vet véra rattigheter och vad kol-
lektivavtalet star for. Forekommer det att
vi far fel 16n kan vi bara visa avtalen och
s& har de inte mycket att siga emot, sager
Julius.

DET AR ALLTSA TRYGGHETEN och visshe-
ten om att man har sitt yrke som ar storsta
fordelen med en fast anstillning. Genom
det vagar man stilla krav pa arbetsplat-
sen och det &r ldttare for arbetarna att sta
enade. %

— Jag behover inte oroa mig for
ndr jag ska f& chansen att jobba
igen och ddrmed tacka ja till all
Overtid som erbjuds, sdger Julius
Nilsson.

Osakra
anstallningar

Enligt SCB har 75
procent av ungdomarna mellan 16
och 19 ar och 50 procent av ungdo-
marna mellan 20 och 25 ar i arbets-
kraften tidsbegransade
anstallningar. Bland kvinnor mellan
16 och 24 ar i arbetskraften har 61
procent tidsbegransade anstallingar.
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