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Larorikt och viktigt. Men ocksa slitsamt och daligt
betalt. Rebell har traffat Leonora Lundvall som
arbetar som vardbitrade.

Text: TOVE JANZON

mometern i Jonkoping visar pa en bra

bit under noll, har Leonora Lundvall

aldrig langt till skratt. En egenskap som ga-

ranterat hjélper henne i hennes arbete som
vardbitrdde pa ett dldreboende.

- Det bésta med jobbet &r att jag far tréffa

sa manga olika typer av ménniskor. Bade

bland personalen och de boende, berittar

TROTS SONDAGSMORGON, och att ter-

hon och det ar tydligt att hon kanner starkt
for sitt arbete.

Leonora Lundvall bérjade jobba som tim-
vikarie inom &ldrevarden efter gymnasiet
och det har nu gatt drygt tre ar. Hon tycker
att hennes arbete har lart henne mycket mer
om relationer till manniskor 4n vad hon
gjorde i skolan.

- Det dr nagot som ar vildigt bra med
jobbet. Det ldr dig att handskas med folk.
Ibland kan du fa hora elaka saker fran de

boende, men det lir du dig att bearbeta, be-
réattar hon.

Hon gillar ocksa att gruppen av manni-
skor, bade bland arbetskamraterna och de
boende, d4r mycket mer blandad 4n i skolan.

- Det &r givande att trdffa och umgas
med personer av alla dldrar, med olika in-
tressen och olika social bakgrund. Manni-
skor du kanske inte skulle ha valt att umgas
med annars.

Trots att det som sagt hander att de

Leonora Lundvall tycker att arbetet som hon och hennes arbetskamrater har dr viktigt och borde uppvdrderas.
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boende séger elaka saker till personalen &r
det ocksa vanligt att fa hora nagra uppskat-
tande ord.

- Att fa hora fran boende att de tycker att
man gor ett bra jobb eller att nagon blir glad
att det ar just du som ska hjdlpa dem var-
mer. Det ger en mycket som méanniska.

Att fa kdnna den uppskattningen och ald-
rig behova tveka over att hennes arbete &r
viktigt dr ocksa ndgot som Leonora Lund-
vall gillar med sitt jobb.

- Vi hjdlper méanniskor med vardagssaker
som att dta eller duscha, men vi forsoker
ocksa fa tid att bara sitta och prata med de
boende, berittar hon.

Hon dr ocksa medveten om att hennes
jobb ar sarskilt viktigt for nagra av de dldre
pa boendet.

- Vissa har knappt anhoriga som besoker
dem och dé kianns det extra tydligt att vi har
ett viktigt jobb. Vi dr kanske den enda so-
ciala kontakt de har.

MEN HAR BORJAR OCKSA det som gor att
Leonora Lundvall har svart att se att hon
skulle jobba inom &dldrevarden for all fram-
tid.

- Eftersom det &r sa stor resursbrist
tvingas vi alltid sitta de fysiska behoven

Kvinnor och ar-
bete

Kvinnor tjanar gene-
rellt 83 procent av vad mén tjénar.

155000 kvinnor arbetar mot sin
vilja deltid. 300000 kvinnor har ot-
rygga anstdllningar. 85000 har sa
kallade behovsanstillningar, som in-
nebér att arbetsgivaren ringer in den
anstillde vid behov.

Bland unga kvinnor inom LO (25-
29 ar) har de tidsbegransade anstall-
ningarna férdubblats sedan 1990,
fran 15 till 30 procent.

forst. Vi har inte mycket tid att sitta ned och
prata, berattar hon.

Fér Leonora Lundvall sjdlv dromma om
hur hon skulle vilja se dldrevéarden &r detta
med social kontakt nagot oerhort viktigt.

- Jag skulle vilja att det fanns mycket mer
personal. Att det fanns nagon som hade tid
att aktivera dem varje dag. Att prata med
dem och g& ut med dem.
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under de ar hon har varit dér. Speciellt det
senaste dret har hon maérkt stora forand-
ringar.

- Nu under krisen ska det sparas hela
tiden. Bade pa personal, men ocksa pa 16j-
liga saker som att vi inte ska fa anvianda de
dyrare handskarna lingre.

Krisen har ocksé mérkts i Leonora Lund-

valls planbok eftersom hon

Inte bara spela bingo en
gang i veckan, sa som det
ar nu.

En annan vision som
Leonora Lundvall har for
dldrevarden vore att de
anstdllda skulle fa mer in-
flytande.

- Arbetsdagarna kan se
vildigt lika ut och det &r
inte alltid psykiskt stimu-
lerande. Jag skulle vilja att
det var mindre stringa
tyglar och mer mojlighet

Jag onskar att
vardbitrade och
underskoterska

kunde vara ett sa
bra jobb att man
kunde stanna dar
livetigenom. Sa
viktigt tycker jag
att jobbet ar.

jobbar som timanstalld.

- Det har mirkts tydligt
att det d4r mycket farre som
ringer.

Samtidigt tycker Leo-
nora Lundvall att krisen
gjort att manniskor ar mer
positivt instéllda till hen-
nes yrke.

- For tva ar sedan sag
manga manniskor ned pa
mig nér jag sa att jag arbe-
tade som vdardbitrade.
Idag sager folk att det ar

att utvecklas i sin yrkes-
roll.

Men trots dessa brister kdnner Leonora
Lundvall &nda en stor yrkesstolthet. Nagot
som hon onskar att fler kvinnor inom var-
den gjorde.

- Tyviérr dr det allt for manga som inte
lyckas skaka av sig offerstimpeln. Jag tror
att den laga statusen pa vart yrke hinger
samman med vara ldga loner.

Den laga lonen gor ocksa att Leonora
Lundvall funderar pa att vidareutbilda sig,
kanske till sjukskoterska. En framtid som
hon delar med manga av tjejerna pa hennes
jobb.

- Arbetsvillkoren och Iénen gor att de
flesta ur personalen pratar om att soka sig
dérifran. Det dr synd. Jag onskar att vardbi-
trade och underskoterska kunde vara ett sa
bra jobb att man kunde stanna dar livet ige-
nom. Sa viktigt tycker jag att jobbet &r.

LEONORA LUNDVALL TYCKER ocksa att det
har blivit tuffare att arbeta inom varden

bra att jag har ett jobb.
S& uppenbarligen har jag nagot att tacka
den férbannande krisen for, sdger hon och
ler.

DETTA MED ATT DET finns ménniskor som
ser ned pa vardbitriden 4dr nagot som
Leonora Lundvall aterkommer till flera
ganger. Hon stor sig sarskilt pa att den sam-
hallsnytta som hennes yrke har aldrig kom-
mer fram i debatten. Istillet framstills
vérden ofta enbart som en utgift.

- Utan dldrevarden hade anhoriga varit
tvungna att ta hand om sina &ldre sjdlva.
Formodligen hade det blivit kvinnorna som
hade fatt vara hemmafruar.

Leonora Lundvall tycker att fler maste
vaga vanda pa debatten och tydliggora att
varden &r en tillgang for samhallet och inte
tvartom. Och istéllet for neddragningar vill
hon se satsningar. Speciellt i kristider. For
henne &r kraven sjilvklara:

- Mer resurser till dldrevarden och hogre
16n till de anstéllda. *
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